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Prezentul raport descrie activitatea intreprinsd de CNFPA in anul 2024, cu scopul implementarii
mésurilor plasate in responsabilitatea institutiei prin Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025 aprobata
prin H.G. nr.1269/2021.

Stadiul implementarii Planului de integritate al CNFPA , valorile indicatorilor aferenti mésurilor plasate in
responsabilitate, precum si valorile indicatorilor de evaluare aprobati prin anexa 3 la H.G. nr. 1269/2021
sunt prezentati mai jos.

Nivel Descriere Indicatori Evaluare

radiai e

Obiectiv
specific Implementarea misurilor de integritate la nivel nagional
1.1
Masura | Adoptarea §i distribuirea in | - Declaratie adoptatd | Declaratia Directorului CNFPA nr.
1.1.1 cadrul institutiei a - Declaratie 209/29.03.2022
declaratiei privind distribuita Declaratie distribuitd cétre toate
asumarea unei agende de compartimenetele CNFPA,
integritate organizationala respectiv cétre angajati in
29.03.2022
Maisura Adoptarea si distribuirea in | - Plan de integritate | Planul de integritate al CNFPA
1.1.2 cadrul institutiei a planului | adoptat; aprobat prin Decizia Directorului
de integritate, urmare - Persoane CNFPA nr.31/08.06.2022
consultarii angajatilor si a desemnate pentru
evaludrii de risc conform monitorizarea Desemnarea Coordonatorlui
HG nr. 599/2018 si implementarii planului de Integritate prin Decizia
asigurarea resurselor planului de CNFPA nr 13/23.03.2022
necesare implementérii integritate;
acestuia; - Tipuri de resurse
efectiv alocate;
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Maisura Evaluarea anuala a - Raport de evaluare | Raport anual de  evaluare
1.1.3 modului de implementare a | intocmit si publicat | (prezentul document)
planului si adaptarea pe site-ul institutiei;
acestuia la riscurile §i - Plan adaptat si
vulnerabilitatile nou publicat pe siteul
apdrute; institutiei, dacd este | Nu este cazul
cazul;
Masura Identificarea, analizarea, - Registrul riscurilor | Registrul riscurilor completat
1.1.4 evaluarea si monitorizarea | completat;
riscurilor de coruptie, - Nr. de riscuri si
precum si stabilirea i vulnerabilitati Conf Registrului riscurilor
implementarea masurilor identificate; - Nr. de | potentiale de coruptie la nivelul
de prevenire si control al madsuri de CNFPA 2024
acestora, conform HG nr. interventie;
599/2018;
Maisura Identificarea, evaluarea si - Rapoarte 0
1.1.5 raportarea unitard a intocmite;
incidentelor de integritate, | - Nr. de incidente 0
conform HG nr. 599/2018, | identificate;
precum si stabilirea unor - Nr. si tipul de 0
masuri de prevenire si/sau | masuri de prevenire
control urmare producerii si/sau control luate;
acestora,
Maisura Transmiterea contributiilor | - Participarea la 0
1.1.6. solicitate de secretariatul reuniunile
tehnic si participarea la platformelor de
activitdtile de coordonare i | cooperare;
monitorizare a strategiei; - Transmiterea
raportérii anuale Raportare anuala
privind
implementarea
masurilor prevazute
in strategie, insotitd
de anexele
completate ca
urmare a colectdrii
integrale a
indicatorilor;
- Participarea la 0
misiunile tematice
de evaluare;
Masura Intensificarea utilizarii -Seturi de date 0
1.1.7. noului portal al SNA incdrcate pe
pentru cresterea gradului platforma,
de informare al publicului
despre monitorizarea -Nr. de accesdriale | 0
implementarii SNA, a portalului
noilor tendinte si evolutii
in domeniul integritatii;
Obiectiv Imbunititirea cooperdrii internationale in domeniul integritatii
specific
1.2
Masura | Promovarea unui rol activ -Nr. de evenimente 0
1.2.1 al Romaéniei in cadrul si proiecte prin

initiativelor regionale si
internationale anticoruptie;

intermediul cérora s-
a promovat rolul
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actival RO
-Nr. si tipul de
activitati
desfarsurate

Masura
1.2.2.

Imbunatigirea schimbului
de informatii si cooperérii
cu autoritatile si structurile
similare din alte state,
organismele si agentiile
internationale in vederea
promovidrii integritatii;

-Nr. de seturi de
date/documente
continand informatii
ce fac obiectul
schimbului

-Nr. de noi
demersuri initiate cu
autoritatile si
structurile similare
din alte state,
organismele si
agentiile
internationale 1n
vederea promovarii
integritatii

-Nr. si tipul de
activitati
desfarsurate

Maisura
1.2.3.

Cresterea gradului de
utilizare a instrumentelor
prevazute in documentele
adoptate la nivel regional
sau international care
vizeazd cooperarea
internationald in prevenirea
i combaterea fenomenului

-Nr. de instrumente
utilizate

-Nr. de demersuri
ce implicd aspecte
de cooperare
internationald

LiLLi

e inipad

O]

Folosirea platformelor dedicate

enlor

Masura | Cresterea gradului de - Nr. tip de activitdti | 10
2.1. educatie anticoruptie a de crestere a
angajatilor si impactul educat,iei
coruptiei asupra activitatii Lo
CNEPA anticoruptie; -
- Nr. beneficiarilor 13
activitdtilor de
crestere a educatiel
anticoruptie; -
Feedback —ul dat de
participanti cu
privire calitatea
activitatilor de
crestere a educatiei
anticoruptie;
Masura | Consolidarea - Nr. de posturi de 2
2.2. profesionalismului in conducere ocupate
cariera personalului din cu titlu permanent;
sectorul public, inclusiv P tul
prin aplicarea efectivd a roce.:n 100%
mecanismelor de evaluare posturilor de
a performantelor, evitarea | conducere ocupate
numirilor temporare in cu titlu permanent
functiile publice de prin raportare la nr
conducere, . total al posturilor de
transparentizarea
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procedurilor de recrutare in
sectorul public si
asigurarea stabilitatii
functiei publice;

conducere din
institutie;

- Nr. si tip de
masuri luate in
vederea asigurarii
vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de

Transparenta conform legislatiei in
vigoare

recrutare;
Masura | Asigurarea unei protectii Nr. de sesizéri Nu a fost cazul
2.3. efective a cetdtenilor care referitoare la
sesizeaza presupuse incidente de
incidente de integritate intergritate
savarsite de furnizorii de solutionate Nu a fost cazul
servicii publice;
Procentul sesizarilor
refeitoare la
incidente de
integriatte raportat
la nr. total de Nu a fost cazul
sesizari inregistrate
in CNFPA
Masuri luate urmare | Nu a fost cazul
sesizarilor
Nr si tipul de masuri
de protectie aplicate | Nu a fost cazul
cetatenilor
Masura | Formarea unei culturi Nr de sesizari 0
24. civice de confruntare a transmise de
fenomenului coruptiei cetdteni
"mici", inclusiv prin Nr. si tip de canale 4 (Site, e-mail, posta, sediu)
utilizarea noilor tehnologii | utilizate
(de exemplu, social Nr. de campanii de 2
media); constientizare
organizate
Nr. activititi de 2
educatie a publicului
Nr. de materiale 0
educative
diseminate
Nr. de mesaje 0
preventive publicate
pe canale social-
media
Maisura | Digitalizarea serviciilor Nr. de servicii 7
2.5. publice care pot fi digitalizate
automatizate, cu scopul de
a reduce riscurile de
coruptie generate de
interactiunea directa cu
oficialii publici;
Masura Evaluarea ex-post a - Nr de analize ex- 0
2.7. politicilor publice din post privind Lipsa personalului specializat

perspectiva performantei si
a rentabilitatii cheltuielilor
publice

performanta
politicilor publice;
- Nr. de mésuri de

pentru realizarea unor astfel de
evaludri
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remediere luate ca
urmare a analizelor Nu a fost cazul

SR

e OO

Obiectiv
specific Imbunititirea capacititii de gestionare a egecului de management prin corelarea
3.3. instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor
institutionale
Masura | Intdrirea mecanismelor de | - Nr. de aplicatii 0 N
334. gestionare a riscurilor de informatice Dificultiti tehnice si finaciare
coruptie prin dezvoltarea dezvoltate; Lipsa unui compartiment IT,
de aplicatii informatice - Gradul de utilizare | servicii exclusiv de mentenanta
dedicate acestora; a aplicatiilor de externalizate
cétre personal.

Bbicctiv eencial d = Consolidareauntess ii'.1i|ii ndomenii de acavitate prioftane

Obiectiv Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor i a riscurilor de coruptie in domeniul
specific achizitiilor publice
44.
Incurajarea utilizarii unor -Nr. de proceduri de | 5 I
Misura | abordéri inovative pentru achizitie publica | Toate achiziitiile publice sunt
4.4.6 implicarea societitii civile | monitorizate  prin | realizate prin SEAP
in monitorizarea integrititii | implicarea societdtii | Planul anual de achizitie publica
achizitiilor publice; civile (site)
Intocmit,

Cosme
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